Informacie o spractivani osobnych udajov Ziadatelov /
uchadzacov o pracu (rovnaka pracovna prilezitost pre m

muzov, zeny a hendikepovanych)

1. Odpovedna strana a kontaktné udaje

Odpovedna strana: Kontaktna osoba pre ochranu udajov:
HARTMANN-RICO a.s. MSc. Radovan Fikr

Masarykovo namésti 77 IT oddelenie

664 71 Veverska Bityska Masarykovo namésti 77

ICO: 44947429 664 71 Veverska BitySka

Telefén: +420 549 456 262 E-mail: dpo_cz@hartmann.info

E-mail: info@hartmann.cz Tel.: +420 724 671 140

2. Principy ochrany osobnych udajov

Vase osobné udaje spracuvame v sulade s ustanoveniami GDPR, zakonom o ochrane osobnych
Udajov a dalSimi platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov. Podrobné informacie

o spracuvani Vasich osobnych udajov najdete v nasledujucich odstavcoch.

2.1 Profil uchadzaca

Skér ako sa zacnete uchadzat o volné pracovné miesto, je nutné, aby ste si vytvorili profil ucha-
dzaca. Tento profil uvidime len my, po tom, ¢o ziadost o zamestnanie podate. Informacie uvedené

v profile uchadzaga moézete kedykolvek upravovat alebo dopinat'.

2.2 Uéely spracuvania osobnych tdajov v kontexte predzmluvnych opatreni (€l. 6 (1) b, él. 9 (2)
b GDPR)

Tieto informacie o ochrane osobnych Gdajov st vydavané v suvislosti s naborovym procesom. Uge-
lom spracuvania VaSich osobnych udajov je rozhodnut o zalozeni pracovného pomeru s Vami a us-
kuto€nenie tomu zodpovedajucich krokov. Tento proces mdze vyzadovat tiez vytvorenie osobnost-
ného profilu v ramci osobnostného testu. Napriek tomu, Ze je vyhodnotenie osobnostného testu
najprv automatizované, jeho obsah je nasledne fyzicky kontrolovany osobami podielajucimi sa na
naborovom procese.Toto vyhodnotenie je potom mozné zohfadnit’ pri rozhodovani o zaloZeni pra-
covného pomeru s Vami. Toto vyhodnotenie Vam bude osobne odovzdané. Ak osobné odovzdanie
nebude mozné, bude Vam zaslané postou, alebo spristupnené v digitalnej podobe. Samozrejme,
zaistime, aby toto digitalne odovzdanie malo z hladiska IT zabezpec€enia Spickovu Uroven. V spoji-
tosti s naborovym procesom si Vase osobné udaje mdzu zobrazit i zamestnanci réznych Speciali-
zovanych oddeleni v zahranici, ale, ako uz bolo uvedené, len v rozsahu, v akom tieto udaje sluzia

k zalozeniu pracovného pomeru s Vami.
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Ugely spractuivania osobnych Gdajov v kontexte nasich opravnenych zaujmov, alebo oprav-
nenych zaujmov tretich stran (¢l. 6 (1) f GDPR)
Va$e osobné udaje spracuvame, pokial je to nevyhnutné k ochrane nasich opravnenych zaujmov,
alebo opravnenych zaujmov tretich stran. Vynimkou su pripady, v ktorych su prevazujuce zaujmy
(napriklad zakladné prava a slobody) na Vasej strane a takéto spracivanie neumoznuju. Medzi

nase opravnené zaujmy patria najma:

e interné administrativne ucely;

o Statistické hodnotenia pre firemny management;

e oOpatrenia k riadeniu a optimalizacii obchodnych procesov;

e oOpatrenia k dalSiemu vyvoju sluzieb a produktov;

e identifikacia novo prijatych zamestnancov pre ucely rozdelenia bonusu;

e testovanie a optimalizacie postupov pre analyzu dopytu;

e porovnanie s vnutroStatnymi, eurépskymi a dalSimi medzinarodnymi sank&nymi zoznamami
v ramci nasho compliance programu s ciefom definovat dolezité data (preverovanie), pokial tato
aktivita presahuje nase zakonné povinnosti. Toto porovnanie do velkej miery zavisi na povahe
danej zalezitosti a okolnostiach konkrétneho pripadu, t.j. na prognézach rizika a délezitosti bez-
pecnosti prislusnej Cinnosti;

e rozS8irovanie nasich dat, okrem iného, vyuzivanim, alebo skiumanim verejne dostupnych dat
v nevyhnutnom rozsahu;

e aktivny sourcing (priame oslovovanie uchadzacov), priamy marketing;

e benchmarking (najma porovnanie Cisiel v suvislosti s naborom v jednotlivych krajinach a zod-
povedajuce doby naboru. Benchmarking je anonymny);

e uplatiiovanie pravnych narokov a nasa obhajoba v pripade pravnych €i inych sporov;

e zabezpeclenie budov a zavodov, zaistenie a uplatfiovanie prav zodpovedajucimi opatreniami
(napr. riadenim pristupu) a v pripade potreby i kamerovymi monitorovacimi systémami za uce-
lom ochrany majetku, prevencie trestnych &inov a zaistenie dékaznych prostriedkov na objas-
nenie trestnych &inov, pokial to presahuje vdeobecnu povinnost riadnej starostlivosti;

e dalSi vyvoj existujucich systémov a procesov;

e interné a externé vySetrovanie, bezpecnostné kontroly;

e ziskavanie a uchovavanie certifikacii sukromne;j i iradnej povahy pre interné administrativne

ucely.
2.3 Uéely spractivania osobnych tGdajov v ramci udeleného suhlasu (¢l. 6 (1) GDPR)

Tam, kde nie je mozné vyuzit iny pravny titul spracivania, spracuvame Vase osobné udaje vy-

hradne na zaklade Vasho suhlasu, a to na nasledovné ucely:
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e Zalozenie pracovného pomeru, pokial uz spracuvanie nie je mozné na zéklade ¢l. 6 (1) b GDPR,
&l. 9 (2) b GDPR;

e Obsadenie volnych pracovnych miest, ktoré sa opat uvolnili a o ktoré ste sa pdvodne uchadzali,
i volnych miest na globalnej urovni, vratane zahrnutia do databazy talentov (nasSa databaza ta-
lentov obsahuje profily uchadzacov), ku ktorej maju pristup spolo¢nosti v skupine PAUL
HARTMANN AG. V poslednom uvedenom pripade Vas budeme kontaktovat na uvedenu e-
mailovu adresu, alebo telefénne &islo, pokial v ponuke bude zodpovedajuce volné pracovné
miesto;

e Zasielanie sprav formou ,upozornenia na pracovnu poziciu“. Podnetom pre tieto upozornenia
je Vas zaujem o urcité volné pracovné miesto, za predpokladu, ze ste si vytvorili profil ucha-
dzaca. Klu€ovym slovom je konkrétny nazov volnej pracovnej pozicie, o ktorl sa uchadzate.
Sluzbu ,upozornenie ha pracovnu poziciu“ mdzete kedykolvek pridat, alebo zrusit.

e Zasielanie sprav o kariérnych prilezitostiach. Ak budete suasne viditelny v nasej databaze ta-
lentov (vysvetlenie je uvedené vyssie), m6zu na Vas smerovat na mieru $ité marketingové kam-
pane (generované systémom). Tieto marketingové kampane sa mézu tykat, napriklad, aktual-
nych veltrhov prace, kde mézete ziskat podrobnejSie informacie o kariérnych prilezitostiach.

e Aktivny sourcing — priame oslovovanie, smeruje na Vas ako na uchadzaca.

Nie ste povinny udelit nam Vas suhlas. S neudelenim suhlasu nie su spojené Ziadne negativne
doésledky. Vami uz udeleny suhlas mézZete kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu je u€inné len do
buducna. Spracuvanie osobnych udajov, ktoré prebehlo pred odvolanim suhlasu, nie je tymto od-

volanim nijako dotknuté a zostava zakonné.

2.4 Ugely spractivania osobnych Gdajov na splnenie zakonnej povinnosti (€l. 6 (1) ¢ GDPR),

alebo na plnenie uloh realizovanych vo verejnom zaujme (€l. 6 (1) e GDPR)

Ako kazdy subjekt, ktory sa podiela na hospodarskom procese, médme celu radu zakonnych povin-
nosti. Prevazne sa jedna o zakonné poziadavky, v urCitych pripadoch méze ist’ ale aj o regulacné
alebo iné uradné poziadavky. Medzi takéto spracuvanie osobnych udajov mézZe patrit overovanie
totoznosti a veku, prevencia podvodov a legalizacie prijmov z trestnej €innosti (napr. porovnavanie
s europskymi a medzinarodnymi protiteroristickymi zoznamami), ochrana zdravia v spolo¢nosti
a zaistovanie bezpecnosti pri praci. Okrem toho méze byt nevyhnutné spristupnit osobné udaje
v ramci uradnych/sudnych opatreni na u€ely zhromazdovania dékazov, trestného stihania, alebo

uplatfiovania obcianskopravnych narokov.

3. Kategérie osobnych udajov a zdroje nami spracuvanych osobnych udajov

Pokial je to nevyhnutné pre rozhodnutie o zaloZzeni pracovného pomeru s Vami, okrem osobnych
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udajov ziskanych priamo od Vas spracuvame vSetky osobné udaje, ktoré sme mohli legalnou cestou
ziskat' od tretich stran (vid ¢l. 14 GDPR). M6zu sem patrit osobné Udaje ziskané od externych
poskytovatelov sluzieb, napriklad headhunterov, alebo spravcov profesnych sieti (napr. LinkedIn,

Facebook a dalSich socialnych sieti).
Relevantnymi osobnymi udajmi, ktoré spracivame su najma:

Meno, priezvisko, pripadne rodné priezvisko, pohlavie, adresa bydliska, kontaktné udaje, datum
narodenia, miesto narodenia, narodnost, rodinny stav, popis pracovnej pozicie, telefénne &islo, za-
Ciatok/koniec pracovného pomeru, dosiahnuté vzdelanie (Skola, Studium, vyu€enie atd’.) a profesny
rozvoj, titul, povolenie k pobytu / pracovné povolenie a dizka jeho platnosti, idaje z dokladu totoz-
nosti, kvalifikacie (vodi€sky preukaz, vySkolenie k poskytnutiu prvej pomoci, znalost’ cudzich jazykov
atd.), informacie o statuse (prevazne ziak alebo Student), informacie o osvedc¢eniach a kvalifika-
ciach, cestné funkcie / aktivne ¢lenstvo v klube (Sportovom atd.), informacie o predchadzajdcich
zamestnaneckych pomeroch, vypis z registra trestov (napr. pri poziciach v oblasti zabezpecenia),

fotografie.

4. Kategérie prijemcov Vasich osobnych udajov

PocCas naborového procesu Vase osobné Udaje v zasade spracuvame len v ramci naSej spolo¢-
nosti. Interné oddelenia, alebo organizané jednotky nasej spolo€nosti Vade osobné udaje obdrzia,
pokial ich potrebuju k splneniu daného ucelu, a to v nevyhnutnom rozsahu. Prijemcovia osobnych
Udajov maju povinnost v kazdom pripade VaSe osobné udaje spracuvat vyhradne vo vy$Sie uve-

denom rozsahu.

Pokial Vase osobné udaje prenesieme dalSim osobam, alebo spolo&nostiam (tretim stranam), napr.
poskytovatelom sluzieb, ktoré pre nas zabezpeluju nabor, alebo nam v tomto procese asistuju,
alebo pokial im Vase osobné Udaje spristupnime, urobime tak len v medziach zakona. Ak k spra-
cuvaniu osobnych udajov dochadza sprostredkovatelom na zaklade zmluvy o spracuvani osobnych
udajov, ktora vymedzuje zakladné prava a povinnosti v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov,
koname tak v sulade s ¢&l. 28 GDPR. | nadalej v3ak voci Vam ponesieme pinu zodpovednost' za

zakonnost spracuvania osobnych udajov.

5. Uchovavanie Vasich osobnych udajov, pouzitie anonymizovanych udajov

V prvom rade by sme radi zdéraznili, ze Vase osobné udaje nemazeme, ale anonymizujeme. Po
dokonCeni anonymizacie uz dalej nie je mozné spojit osobné udaje s Vasou osobou a ani toto spo-
jenie obnovit. Pravne predpisy, tykajuce sa ochrany osobnych udajov, tymto prestanu byt rele-

vantné. Anonymizované udaje pouzivame najma na uc¢ely vyhodnocovania.
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Vo vSeobecnosti plati, ze VaSe osobné udaje spracuvame, alebo uchovavame po dobu priameho
kontaktu v ramci aktivneho sourcingu, po dobru trvania aktivneho naborového procesu a po dobu

Vasej aktivity v profile uchadzaca.
Naborovy proces

Vas$e osobné udaje v suvislosti s uréitou Ziadostou o pracovné miesto budu anonymizované najne-
skér do troch mesiacov od ukonenia naborového procesu (najma pokial skoncil zamietnutim Vasej
Ziadosti). Ak mame VaSe dokumenty len v tlaCenej podobe, vratime Vam ich na nase naklady bez

zbyto¢ného odkladu po skonéeni naborového procesu.
Profil uchadzaca

Anonymizacia Vasich osobnych Udajov uloZenych v profile uchadzac¢a prebehne automaticky v pri-
pade, ak budete tri mesiace neaktivny (ani raz sa po€as troch mesiacov neprihlasite). O tomto kroku
Vas budeme vopred informovat e-mailom. Pokial sa do profilu uchadzaca prihlasite, tato doba sa
automaticky prediZi o dalSie tri mesiace. Nutnym predpokladom v kazdom pripade je, Ze nemate
Ziadnu aktivnu ziadost. Ak si v profile uchadzaca nastavite ,zmazanie®, anonymizacia sa uskuto¢ni

automaticky tri mesiace po nastaveni.
Vynimky z anonymizacie, odvolanie suhlasu

Vy&Sie uvedené informacie neplatia, okrem iného, v situaciach, kedy zakonom predpisané doby
uchovavania osobnych udajov brania ich okamzitému vymazaniu (v tomto pripade anonymizacii)
(€l. 17 (3) GDPR), alebo nastane niektory z pripadov uvedenych v €l. 17 (3) GDPR, alebo dalSie

spracuvanie opodstatiiuje novy ucel spracuvania.

Radi by sme zdbraznili, ze odvolanie suhlasu, ktory ste udelili na ucely uvedené v bode 2.3 vyssie,
ma za nasledok to, Ze prislu§né spracuvanie (napr. odosielanie ,upozornenia na pracovnu poziciu®)

ukonc&ime. Odvolanie suhlasu teda nepovedie k anonymizacii osobnych udajov.

6. Spracuvanie VaSich osobnych udajov v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii

K prenosu udajov subjektom (napr. pobo¢kam) v krajinach mimo Eurépskeho hospodarskeho prie-
storu (EHP), alebo EU (tzv. tretie krajiny) dochadza len vtedy, pokial je to nevyhnutné k rozhodnutiu
0 zalozeni pracovného pomeru s Vami. Spracuvanie Vasich osobnych udajov v tretej krajine moze
prebiehat taktiez v spojitosti s vyuzivanim poskytovanych sluzieb v kontexte spracovavania objed-

navok.

Pokial Eurépska komisa nerozhodla o adekvatnosti urovne ochrany osobnych udajov v prislusnej
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krajine, v sulade s €l. 13 (1) f GDPR zaru€ujeme ochranu Vasich prav a slobéd v pripade preno-
sov uvedenych v ¢&l. 46 alebo 47, ¢i v ¢l. 49 (1) druhom pododseku GDPR, a to poskytovanim pri-
meranych a vhodnych zaruk. Informacie o vhodnych, alebo primeranych zarukach a postupe, ako
a kde ziskat ich kopiu, Vam poskytne oddelenie ochrany Udajov (vid ¢ast Kontaktna osoba pre

ochranu udajov vyssie) alebo personalne oddelenie, ktoré Vas ma na starosti.

7. Vase prava

e Mate pravo kedykolvek odvolat suhlas so spracivanim VasSich osobnych udajov v sulade s ¢l.
7 (3) GDPR s u¢€innostou do buducna. Spracuvanie, ktoré prebehlo pred odvolanim suhlasu

zostava zakonné.

e V sulade s ¢&l. 15 GDPR mate pravo na informacie o svojich osobnych udajoch, ktoré spracu-
vame. Mate pravo ziskat informacie o tom, &i Vase osobné udaje su, alebo nie su spracuvané,
aké udaje spractivame, na aky ucel, po aku dlhu dobu, kde Vase osobné udaje zhromazdujeme,
komu ich prenaSame, kto dalSi VaSe osobné udaje spracuva a aké prava mate v suvislosti so

spracuvanim Vasich osobnych udajov.

e Vsulade s ¢&l. 16 GDPR mézete pozadovat okamzitu opravu nespravnych, alebo neuplnych
osobnych udajov, ktoré uchovavame. To znamena, ze mate pravo kedykolvek opravit nepresné

osobné udaje a pravo doplnit Vase osobné udaje, pokial zistite, ze su neuplné.

e Vsulade s ¢l. 17 GDPR mbzete poziadat o vymazanie (v tomto pripade anonymizaciu) svojich
osobnych udajov, ktoré uchovavame podla tu uvedenych podmienok, pokial predpisana doba
uchovavania nebrani okamzitému vymazaniu (v tomto pripade anonymizacii) (vid &l. 17 (3)
GDPR), alebo neexistuje dalsi dévod podla ¢l. 17 (3) GDPR, alebo pokial dalSie spracuvanie
neopodstatiuje novy ucel spracuvania. ,Pravo na vymazanie (pravo ,na zabudnutie“) je zaru-

¢ené, iba ak je dany niektory z tychto dévodov:
a) Osobné udaje uz nadalej nie st nevyhnutné na Gcely, na ktoré sa ziskavali;

b) odvolate suhlas, na zaklade ktorého boli udaje podfa €l. 6 (1) a GDPR, alebo €l. 9 (2) a

GDPR spracuvané a na spracuvanie neexistuje Ziadey dalSi pravny zaklad;

c) vznesiete namietku proti spracuvaniu podfa &l. 21 (1) GDPR a na spracuvanie neexistuju
Ziadne dalSie prevaZujuce opravnené dovody, alebo vznesiete namietku proti spracuvaniu
podfa ¢l. 21 (2) GDPR;

d) osobné udaje boli spracivané nezakonne;

e) osobné udaje je nutné vymazat, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie alebo

prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;
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f) osobné udaje boli ziskavané v suvislosti s ponukou sluzieb informaénej spoloénosti
podla ¢l. 8 (1) GDPR.

e Podrla ¢l. 18 (1) nariadenia GDPR mdzete poziadat o obmedzenie spracuvania osobnych uda-

jov v pripadoch, kedy plati aspori jedna z tychto podmienok:

a) Napadnete spravnost osobnych udajov, a to na dobu, ktord ndm umozni overit spravnost

tychto osobnych udajov;

b) Spracuvanie je protizakonné a Vy nesuhlasite s vymazom osobnych udajov a namiesto

toho pozadujete obmedzenie ich pouZitia;

c) VaSe osobné udaje uz nadalej nepotrebujeme na ucely spracuvania, ale potrebujete ich Vy

na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) vzniesli ste namietku proti spracuvaniu podfa €l. 21 (1) GDPR a prebieha overenie, i nase

opravnené dovody prevazuju nad tymi Vasimi.

e Vsulade s ¢l. 20 (1) GDPR mdzete ziskat nami spracuvané osobné udaje v Strukturovanom,
bezne pouzivanom a strojovo &itatefnom formate a preniest tieto osobné udaje inému prevadz-
kovatelovi bez toho, aby sme Vam v tom branili. Tento postup je mozny len v pripade, ak ste
osobné udaje poskytli priamo Vy, spracuvanie je zaloZzené na suhlase v sulade s ¢l. 6 (1)
a GDPR alebo ¢l. 9 (2) a GDPR, alebo na zmluve v sulade s €l. 6 (1) b GDPR a ak sa spracu-

vanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

e Okrem toho mozete v sulade s ¢l. 21 (1) GDPR vzniest namietku proti spracuvaniu VaSich
osobnych udajov v situaciach, kedy su osobné udaje spracuvané na ucely nasich opravnenych
zaujmov. V pripade vznesenia namietky ukon€ime spracuvanie Vasich osobnych udajov. Pravo
vzniest namietku je vSak mozné uplatnit len v pripade mimoriadnych okolnosti, tykajucich sa-
Va$ej konkrétnej situacie. S Vasim pravom vzniest namietku mézu taktiez kolidovat urcité acely

spracuvania.

e Vsulade s ¢l. 21 (2) GDPR mate pravo kedykolvek vzniest namietku proti spracuvaniu osob-
nych udajov, ktoré sa Vas tykaju, na u€ely priameho marketingu, a to bez splnenia akychkolvek
dal8ich podmienok. Toto zahffa i profilovanie, pokial sa tyka tohto priameho marketingu. Pokial
vznesiete namietku, Vase osobné udaje uz nebudu na tieto ucely dalej spracuvané (€l. 21 (3)
GDPR).

8. Bez toho, aby bola dotknuta akakolvek ina spravna ¢i sudna ochrana, mate pravo podat staznost
na prislusnom dozornom Urade, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, https://dataprotection.gov.sk/uoou/, pokial sa domnievate, ze ku

spracuvaniu Vasich osobnych udajov dochadza nezakonnym spdsobom. V tejto suvislosti by sme
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Vas ale chceli poziadat, aby ste pripadnu staznost predlozili najskér kontaktnej osobe uvedenej v

Casti (1) vyssie.
9. Rozsah, v akom mate povinnost’ poskytnit’ nam Vase osobné udaje

Ste povinny poskytnut ndm len osobné udaje, ktoré su nevyhnutné k rozhodnutiu o zalozZeni pra-
covného pomeru s Vami, alebo ktorych ziskavanie od nas vyZaduje zdkon (napr. na uradné ucely,
prihlasenie do zdravotnej alebo socialnej poistovne). Bez tychto osobnych udajov spravidla nebu-
deme schopni realizovat naborovy proces. Pokial Vas poziadame o dalSie osobné udaje, budete

informovany, Ze ich poskytnutie je dobrovolné.

10. Automatizované individualne rozhodovanie (vratane profilovania)

Dovolujeme si Vas upozornit, Zze nie ste predmetom ziadneho rozhodnutia zalozeného vyhradne na
automatizovanom spracuvani, vratane profilovania podfa ¢l. 22 GDPR. Pokial taky postup pri indi-
vidualnom rozhodovani v budicnosti pouzijeme, budeme Vas o tom v pripade, Ze to budu platné

pravne predpisy vyzadovat, informovat, pripadne si vyziadame Vas suhlas.
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