Adatvédelmi nyilatkozat Palyazok / Jelentkezok m

1. Felel6s fél és kapcsolattartasi informaciok

Felel6s fél: Adatvédelmi kapcsolattartas:
HARTMANN-RICO Hungaria Kift. HARTMANN-RICO Hungéria Kft.

2051 Biatorbagy 2051 Biatorbagy

Paul Hartmann utca 8 Paul Hartmann utca 8

Telefon: +36-23-530-900 Adatvédelmi megbizott

Fax: +36-23-530-905 E-Mail hedvig.szabo@hartmann.info

E-Mail: info@hu.hartmann.info

2. Adatvédelmi iranyelvek, Jelentkezdi profil

Az On személyes adatait a GDPR-ral vonatkozé adatvédelmi szabéalyozasokkal dsszhangban

kezeljik. Tovabbi részleteket talal az alabbi magyarazatokban.

Miel6tt palyazik egy, a tehetségbazisunkban (talent pool) szerepl6 pozicié betdltésére, Iétre kell
hoznia a sajat jelentkezéi profiljat. Ezt a profilt mi kizardlag akkor latjuk, ha On palyazik egy

betdlthet6 pozicidra. Sajat jelentkezdi profiljat On barmikor mddosithatja, vagy kiegészitheti.

2.1 A szerz6déskotést megeldzo6 intézkedésekkel kapcsolatos célok (vo. GDPR 6. cikk (1) b, 9.
cikk (2) b,

Jelen adatvédelmi nyilatkozat a palyazasi eljarassal kapcsolatban keriil kiadasra. Az On személyes
adatainak kezelésére abbol a célbdl kerul sor, hogy eldontsiik, hogy létesitsiink-e Onnel
munkaviszonyt, illetve az azzal kapcsolatos eljarashoz. Ez magaban foglalhatja egy felmérés
elkészitését, ami kifejezetten egy személyiség teszt részeként kialakitott személyiség profil
megalkotasat is magaban foglalhatja. Annak ellenére, hogy a személyiség teszt kiértékelésére
el6sz6r automatizaltan kerll sor, annak tartalmat késébb ellendrzik a toborzasi folyamatban
résztvevé személyek. Az értékelés ezutan az Onnel létesitendd munkaviszonyrol szold déntés
részét képezi. Az értékelést személyesen adjuk at Onnek. Amennyiben a személyes atadasra nincs
lehet6ség, postai Uton, vagy digitalis eszkozokkel kiildjiik meg az On szamara. Természetesen IT
biztonsadg szempontjabdl a lehetd legjobb digitalis atadasi mddot valasztjuk a legmodernebb
szempontoknak megefeleléen. A palyazasi folyamat részeként az On személyes adatait
megtekinthetik kiilénb6zé szakmai részlegek dolgozéi Németorszagban, és mas orszagokban, de
kizarélag - a leirtak szerint - az Onnnel létrehozandd munkaviszony létesitéséhez sziikséges

mértékig.

2.2 Jogos érdekeink, vagy harmadik felek jogos érdekeinek kdrébe tartozé célok (vo. GDPR 6

Adatvédelmi nyilatkozat Palyazék / Jelentkezék | CFO-DPM
1.1 verzi6 (2020.09.09) 1/ 7oldal


mailto:info@hu.hartmann.info
mailto:hedvig.szabo@hartmann.info

Adatvédelmi nyilatkozat Palyazok / Jelentkezok m

cikk (1) f)

Sor keriil az On személyes adatainak kezelésére, ha ez jogos érdekeink, vagy harmadik felek jogos
érdekeinek védelme érdekében sziikséges, kivéve amennyiben az On részérél nem meriilnek fel
elsébbséget élvezé jogok (beleértve az On alapveté jogait és szabadsagait), amelyek az ilyen

jellegi feldolgozas ellen szélnak. Részlinkrdl a cél-orientalt érdekek lehetnek kiiléndsen:

e Bels6 adminisztracios célok;

e Avallalat menedzsmentje szamara késziilt statisztikai értékelések;

e Az Uzleti folyamatok irAnyitdséat és optimalizalasat célzo intézkedések;

e Atermékek és szolgaltatasok tovabb fejlesztéséhez sziikséges intézkedések;

e A toborzott alkalmazottak bénusz kifizetések céljabdl torténd beazonositasa;

e AKkereslet elemzésre szolgalé eljarasok tesztelése és optimalizalasa;

o Osszevetés a nemzeti, valamint eurépai és mas nemzetkdzi szankcios listakkal, a megfelelési
programunk részeként, hogy meghatéarozzuk a kritikus adatokat (atvilagitas), amennyiben ez a
jogi kotelezettségeinken talmutatdéan torténik. Az 6sszehasonlitds nagy mértékben a széban
forgd Ugy természetétdl és az adott eset egyedi koridlményeitdl flgg, azaz az adott
tevékenységgel kapcsolatos kockazati elérejelzéstdl és biztonsagi jelentéségétél;

e Adatbazisunk bévitése, tdbbek kdzt a nyilvanosan elérhetd adatok terén végzett kuatatasaink
felhasznalasaval, a szikséges mértékig;

e Aktiv beszervezés (a jelentkez6k kdzvetlen megkeresése);

o Osszehasonlité mérések (benchmarking) (kiilbndsen az orszagok toborzasi adatainak és a
megfelelé toborzasi id6szakoknak az 6sszehasonlitasa. Az 0sszehasonlité mérésekre név
nélkili médon kerdl sor);

e Nem kozvetlenll a szerz6déses kapcsolathoz kotheté jogvita esetén jogi kovetelések és
védelem érvényesitése;

o Epiilet és telephely védelem, az épiilet biztositasa és a jogok védelme a megfeleld intézkedések
foganatositasaval (pl: beléptetési kontroll) és, amennyiben sziikséges, videods
megfigyelérendszerrel, a harmadik felek és a munkavallaléink védelme és blincselekmények
megelézése érdekében, tovabba a blincselekmények kivizsgalasahoz szikséges bizonyiték
szolgaltatashoz, amennyiben ez az &ltalanos gondossag kévetelményeit meghaladja;

e A meglévé rendszerek és folyamatok tovabbfejlesztése;

e Bels6 és kils6 vizsgalatok, biztonsagi ellenérzések; kdzzétételek;

e Privat, vagy irodai természetl, adminisztracios célokra vonatkozo tanisitasok megszerzése és

megtartasa;
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2.3 Az On hozzajarulasanak hatalya ala tartozé célok (vo. tk. GDPR 6. cikk (1))

Az On személyes adatai - minden egyes esetben kizardlag az On hozzajarulasa alapjan - az alabbi

célokkal kezeljuk:

e Aktiv statuszu, munkaviszony létesitésére iranyuld jelentkezéssel kapcsolatban, amennyiben
az adatkezelés alapjat nem eleve a GDPR 6 cikk (1) b, 9 cikk (2) b, jelenti;

e Olyan megiresedd poziciok betdltése érdekében, amelyekre eredetileg On palyazott és a
pozicié Ujra meglresedett, csakugy, mint a vilagszerte meglresed6 pozicidok betdltése
érdekében, beleértve a tehetségbazisunkba (talent pool) torténé iktatast, amihez a PAUL
HARTMANN AG Csoport véllalatainak Németorszagban és azon kivul is hozzéaférése van. Ez
utébbi esetben az On altal szamunkra megadott email cimen, és/vagy telefonon felvessziik
Onnel a kapcsolatot, amennyiben van megfeleld, betdltheté megiiresedett pozicio;

e Allas riasztas” formajaban kiildott (izenetek. Ezeknek az tizeneteknek az alapjat az On altal
egy meghatarozott poziciora térténd jelentkezése adja, amellyel 6sszefliggésben a jelentkezbi
profiljat is létrehozta. A pdalyazhat6é pozicié konkrét megnevezése, amelyre a jelentkezését
eredetileg beadta, szolgal kulcsszoként. On barmikor hozzaadhat, vagy torélhet egyéni ,allas
riasztasokat”;

e Karrier lehet6ségekrdl szélo Uzenetek. On belekerllhet személyre szabott marketing
kampanyokba - a rendszer Aaltal Iétrehozott - amennyiben ezzel egyid6ben szerepel a
tehetségbazisunkban. Az ilyen marketing kampanyok vonatkozhatnak aktudlis allasbérzékre
példaul, ahol On tovabbi informacidkat kaphat a karrier lehet6ségekrol;

e Aktiv beszervezés - kézvetlen megkeresés, Onnek, mint jelentkezének cimezve;

On nem koteles a hozzajarulasat adni és a hozzajarulas megtagadasa nem jar semmilyen jogi
kovetkezménnyel. On a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja a XX-n. Elvben a hozzajarulas
visszavonasa kizardlag a tovabbiakra vonatkozik. Az adatkezelést, amelyre a visszavonast

megel6z6en kerilt sor, nem érinti, az tovabbra is térvényes.

2.4 Jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges célok (v6. GDPR 6. cikk (1) ¢), vagy az
adatkezelés célja kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges (vo. GDPR 6 cikk (1) e)

Minden, a gazdasagi folyamatokban résztvev6hdz hasonldan, rank is szamos jogi kotelezettség
vonatkozik. Ezek els6sorban jogi kdvetelmények (pl: Munka térvénykdnyve, Tarsadalombiztositasi
térvény, kereskedelmi és addzasi térvények, magyar addugyi térvények), de ahol relevans, ott
szabalyozasi, vagy egyéb hivatalos kdvetelmények is (pl: munkaltatoi felelésségbiztositasi

tarsasag). Az adatkezelés céljai magaban foglalhatjak a személyazonossag és életkor ellenérzését,
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csalas és pénzmosas megel6ézési intézkedéseket (pl: 6sszevetés az europai és nemzetkdzi anti-
terrorista listakkal), vallalati egészségiigyi és foglalkozas biztonsagi intézkedéseket. Tovabba
szllkségessé valhat a személyes adatok kiadasa a hivatalos/peres lgyek hatalya ala tartozé
esetekben bizonyiték gydjtés, binteté eljarassal, vagy polgari peres kovetelésekkel kapcsolatos

intézkedések végrehajtasa érdekében.

3. Az éltalunk kezelt személyes adatok kategoriai és eredete

Amennyiben az Onnel létesitett munkaviszonyrél szolé dontéshez sziikséges, a kdzvetleniil Ontél
kapott személyes adatokon felll barmely olyan személyes adatat is kezeljik, amelyet térvényes
uton, harmadik fél bocsatott a rendelkezésiinkre (lasd GDPR 14. cikk). Ez magaban foglalhat kiils®
szolgaltatoktol (mint fejvadaszok, vagy szakmai hél6zatok tGzemeltetéi (pl: LinkedIn, vagy Xing)

megkapott adatokat.
A vonatkoz6 személyes adatok lehetnek:

Vezetéknév és keresztnév, amennyiben relevans leanykori név, nem, A&lland6 lakcim,
kapcsolattartasi adatok, sziletési id6, sziiletési hely, allampolgarsag, vallasi hovatartozas, csaladi
allapot, munkakdri leirds, hivhaté kapcsolattartéi adatok, alkalmazéas kezdete/vége, képzettségi
hattér (iskolak, tanulmanyok, képzések, stb.) és szakmai elémenetel, beosztas, tartdzkodasi
engedély / munkavallalasi engedély és azok érvényességi ideje, azonosité okmanyokon szerepld
adatok, bizonyitvanyok (vezetdi engedély, els6segély nyujtasi okmany, idegennyelv ismeret, stb.).
Statusszal kapcsolatos informaciok (féleg diak, tanuld), bizonyitvanyokkal és engedélyekkel
kapcsolatos informaciék, sulyos fogyatékossag (pl. szabadsagra vonatkozé jogosultsagok, vagy
munkaképességi leirasok), tiszteletbeli poziciok / aktiv klubtagsagok (sport, stb.), korébbi
munkavallal6i jogviszonyokkal kapcsolatos informaciok, blinlgyi elééletre vonatkozd adatok (pl:

biztonsagi szempontbdl relevans poziciok), fotok, banki adatok (pl: atikdltség elszamolashoz).

4. Az On személyes adatainak fogadadi, illetve a fogaddk kategoriai

Az On személyes adatait mi kizarolag a vallalaton belil kezeljiik. A vallalatunkon belll bels®
részlegek, vagy szervezeti egységek megkapjak az On személyes adatait, amennyiben a célok
teliesitéséhez és az adatkezelés korén belill arra sziikségiik van. A belsé adatfogadok minden

esetben kotelesek az On személyes adatait kizarélag a fent emlitett mértékben kezelni.

Amennyiben az On személyes adatait mas személyek, vallalatok (harmadik felek), pl: szamunkra
toborzasi szolgéltatast nyujtd, vagy legaldbb minket tamogato vallalatok, felé tovabbitjuk, vagy
hozzéaférést biztositunk szamukra az On személyes adataihoz, erre kizarolag jogi felhatalmazas

alapjan kerilhet sor. Amennyiben az ugynevezett , adatfeldolgozasi megallapodas” alapjan
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harmadik feleket bizunk meg a személyes adatok feldolgozaséaval, és ezaltal az adatkezelés és a
személyes adatok feldolgozasanak tekintetében biztositjuk a sziikséges jogokat, vagy befolyast,
vagy kontrollt, erre a GDPR 28. cikkében foglaltaknak megfeleléen keril sor. Ugyanakkor az

adatkezelés jogszerliségének tekintetében a felelésség tovabbra is minket terhel.

5. Az On személyes adatainak tarolasa

Elsé sorban szeretnénk kiemelni, hogy személyes adatait nem toréljik, hanem anonimma tesszik.
Az anonimizalasi folyamat végrehajtasat kovetéen az On személyére torténd hivatkozas a
tovabbiakban nem létezik, és vissza sem allithat6. Az adatvédelmi szabdalyozasok igy a
tovabbiakban nem alkalmazandék. Az anonimizalt adatokat féleg értékelési folyamatokhoz

hasznaljuk.

Elvben az On személyes adatait az aktiv beszervezés keretein belill létrejott kozvetlen kapcsolat
fennallasanak idétartamaig, egy aktiv statuszu jelentkezési folyamat idétartamaig és a jelentkezéi
profil aktiv statuszanak fennallasaig kezeljik és taroljuk. Ez azt jelenti, hogy az On, konkrét
jelentkezéshez kothetd személyes adatait legkés6bb 6 hénappal a jelentkezési folyamat lezarasat
kovetben (elutasitas esetén kifejezetten) anonimma tessziik. Amennyiben az On jelentkezési
adatait kizarélag papir formatumban kaptuk meg, a dokumentumokat a jelentkezési folyamat
lezarasat kdvetben sajat koltséglinkén visszajuttatjuk az On szamara. A jelentkez6i profilban tarolt
személyes adatainak anonimizalasa 6 hoénapos inaktivitast (6 hénapig nem tértént belépés)
kévetéen automatikusan megtorténik. Errél On elézetesen emailen tajékoztatjuk. Ujbdli belépés
esetén a folyamat automatikusan Gjabb 6 honappal meghosszabodik. Ennek el6feltétele minden
esetben, hogy nincs éppen folyamatban 1évé jelentkezés. Amennyiben a jelentkez6i profilian On
sajat maga allit be ,torlést”, az anonimizalasra a beallitast kdvetéen 6 hdnappal automatikusan sor

kerdl.

A fent emlitett, az anonimizalasrél szo6l6 informaciok nem érvényesek, tdbbek kézt, amennyiben
jogilag el6irt meg6rzési idészakok gatoljak az azonnali torlést - itt anonimizalas - (v6. GDPR 17. cikk
(3)), és/vagy a GDPR 17. cikk (3) szerint egyéb eset all fonn, és/vagy egy Uj cél indokolja a tovabbi
adatkezelést.

Szeretnénk kiemelni, hogy az On altal a fenti, 2.3 pontban részletezett célokhoz adott
hozzajarulasanak visszavonasanak kizarélag olyan hatasa van, hogy a vonatkoz6 adatkezelést (pl:
LAllas riasztasok” kiildése) ledllitjuk. A visszavonas tehat nem eredményezi a személyes adatok

anonimizalasat.

6. Az On adatainak harmadik orszagban, vagy egy nemzetkézi szervezet altal torténé kezelése
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Az Eurdpai Gazdasagi Térség EU/EEA (Ugynevezett harmadik orszagok) orszagaiban 1évé alanyok
felé torténé adattovabbitasra kiildndsen akkor keriil sor, ha arra az Onnel létesitett munkaviszonyrol
sz016 ddntéshez sziikség van. Az On személyes adatainak harmadik orszagban térténé kezelésére
az adatfeldolgozasi megbizasokkal kapcsolatos szolgaltatok igénybevételével kapcsolatban is sor
kerulhet.

Amennyiben az Eurdpai Bizottsag nem dontdtt az adott orszag adatvédelmi szintjének
megfeleléségérdl, garantaljuk - a GDPR 13. cikk (1) f bekezdése szerint -, hogy az On jogai és
szabadsagai a GDPR 46., 47., vagy 49. (1) 2. albekezdése szerint, a megfelel6 és alkalmas
garanciak biztositasaval védve vannak. A megfelelé és alkalmas garanciakrol sz616 informaciok, és
a az azok masolatanak megszerzésére szolgald6 médokra vagy az azok elérhetéségérél szold
informaciok beszerezheték az On kérésére az Adatvédelmi Osztalyon, vagy az Emberi Eréforrasok

Osztalyan.

7. Az On jogai

e Onnek a GDPR 7. cikk (3) bekezdése szerint barmikor jogaban all visszavonni a személyes
adatainak kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, ami a visszavonast koévet6 adatkezelésre
érvényes. Az adatkezelés, amelyre a visszavonast megel6z6en kerilt sor, igy tovabbra is

térvényes.

e A GDPR 15. cikkének értelmében On jogosult informéaciokat kérni az altalunk kezelt személyes

adatairol.

e A GDPR 16. cikkének értelmében On jogosult kérni az altalunk tarolt nem helytallo, vagy

hianyos személyes adatainak késedelem nélkiili helyesbitését.

e A GDPR 17. cikkének értelmében On jogosult kérni az éltalunk tarolt személyes adatainak
torlését (anonimizalasat) a fent emlitett feltételekkel, kivéve amennyiben jogilag eldirt
meg0lrzési id6szakok gatoljdk az azonnali torlést - itt anonimizélas - (lasd. GDPR 17. cikk (3)),
és/vagy a GDPR 17. cikk (3) szerint egyéb eset all fonn, és/vagy egy Uj cél indokolja a tovabbi

adatkezelést.

e A GDPR 18.cikkének (1) bekezdésének értelmében On kérheti, hogy az adatkezeld korlatozza
az adatkezelést, amennyiben a GDPR 18. cikkének (1) bekezdésének a.-d. pontjaban

részletezett feltételek valamelyike teljesul.

e A GDPR 20.cikkének (1) bekezdésének értelmében On jogosult arra, hogy altalunk kezelt
személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkl,

hogy ezt mi akadalyoznank.
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e Tovabba a GDPR 21.cikkének (1) bekezdése szerint On jogosult arra, hogy tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen. Tiltakozas esetén az On személyes adatainak kezelését
befejezziik. Ugyanakkor a tiltakozas joga kizarolag az On sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
felmer(ilé specialis korlilmények esetén érvényes. Tovabba amennyiben az adatkezelést
kényszerité erejl jogos okok indokoljak, azok els6bbséget élvezhetnek. Tovabba bizonyos

adatkezelési célok utkozhetnek az On tiltakozashoz valé jogaval.

e A GDPR 21. cikkének (2) bekezdése szerint On jogosult arra, hogy barmikor, tovabbi feltételek
nélkdl tiltakozzon az énre vonatkozé személyes adatok direkt marketing céljabol térténé
kezelése ellen. Ez szintén vonatkozik a profilalkotasra is, amennyiben az kapcsolédik az ilyen
direkt marketinghez. Amennyiben On tiltakozik, a személyes adatait ezen célok érdekében (vo.
GDPR 21. cikk (3)) a tovabbiakban nem kezeljik.

e Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, On szintén jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal (lasd. GDPR 77. cikk), amennyiben az On
megitélése szerint az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelmi
rendeletet. Ebben a tekintetben ugyanakkor arra kérnénk, hogy panaszaival elészoér forduljon a

fenti (1.) pontban megadott elérhetéségeinkhez.

8. Az On kotelezettségeinek kore a személyes adatainak megadasanak tekintetében

Onnek kizarélag olyan személyes adatot kell megadnia, amely az Onnel |étesitett munkaviszonyrol
sz6l6 dontés meghozatalahoz szlkséges, vagy amelynek begyljtésére nézve jogi
kotelezettségeink vannak (pl: bizonyiték szolgaltatasa a hatésagok szamara). Ezek nélkil a
személyes adatok nélkil, mi altalanossagban nem tudjuk végig vinni a jelentkezési folyamatot.
Amennyiben tovabbi személyes adatokat kériink Ontél, kilén tajékoztatjuk az informacio

szolgaltatas dnkéntes jellegérdl.

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi esetekben (beleértve a profilalkotast)

A GDPR 22. cikkének megfeleléen nem hasznalunk tisztan automatizalt dontéshozatali eljarasokat.
Amennyiben a jovében egyes egyedi esetekben mégis ilyen eljarast alkalmaznank, arrél kilén

értesitést kiildiink Onnek amennyiben a térvények eldirjak.
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