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1. Odpovédna strana a kontaktni udaje

Odpovédna strana: Kontaktni osoba pro ochranu udaju:
HARTMANN-RICO a.s. MSc. Radovan Fikr

Masarykovo namésti 77 IT oddéleni

664 71 Veverska Bityska Masarykovo namésti 77

ICO: 44947429 664 71 Veverska BitySka

Telefon: +420 549 456 262 E-mail: dpo_cz@hartmann.info

E-mail: info@hartmann.cz Tel.: +420 724 671 140

2. Principy ochrany osobnich udaji

Vas$e osobni Udaje zpracovavame v souladu s ustanovenimi GDPR, zakonem o zpracovani osob-
nich Udajl a dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaji. Podrobné informace

o zpracovani Vasich osobnich Gdajli najdete v nasledujicich odstavcich.

2.1 Profil uchazece

Nez se zacnete uchazet o volné pracovni misto, je nutné, abyste si vytvofili profil uchazece. Tento
profil uvidime jen my poté, co zadost 0 zaméstnani podate. Informace obsazené v profilu uchazece

muzete kdykoli upravovat nebo doplfovat.

2.2 Uéely zpracovani osobnich tdaji v kontextu predsmluvnich opatieni (srov. 1.6 (1) b, 1.9 (2)
b GDPR)

Tyto informace o0 ochrané osobnich Udaju jsou vydavany v souvislosti s naborovym procesem. Ci-
lem zpracovani vasSich osobnich udaju je rozhodnout o navazani zaméstnaneckého pomeéru s vami
a provedeni tomu odpovidajicich krok{. MGze to znamenat i nutnost provést posouzeni, jehoz sou-
¢asti mlze byt vytvorfeni osobnostniho profilu v ramci osobnostniho testu. Pfestoze je vyhodnoceni
osobnostniho testu nejprve automatizované, jeho obsah nasledné fyzicky zkontroluji osoby podile-
jici se na naborovém procesu. Toto vyhodnoceni je pak mozné zohlednit pfi rozhodovani o nava-
zani zameéstnaneckého poméru s vami. Toto vyhodnoceni vam bude pfedano osobné. Jestlize
osobni pfedani nebude mozné, bude vam zaslano postou nebo zpfistupnéno v digitalni podobé.
Samoziejmé zajistime, aby toto digitalni pfedani mélo z hlediska IT zabezpeceni Spickovou Uroven.
Ve spojitosti s naborovym procesem si vase osobni Udaje mohou zobrazit i zaméstnanci riznych
specializovanych oddéleni v zahranici, ale pouze v rozsahu, v jakém, jak jiz bylo uvedeno, tyto

udaje slouzi k navazani zaméstnaneckého poméru s vami.
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2.3 Uéely zpracovani osobnich Gdaja v kontextu nasich opravnénych zajmia nebo opravnénych
zajmu tretich stran (srov. ¢€l. 6 (1) f GDPR)

Vase osobni Udaje zpracovavame, pokud je to nezbytné k ochrané nasich opravnénych zajm nebo
opravnénych zajmu tretich stran. Vyjimkou jsou pfipady, kdy jsou pfevazujici zajmy (napfiklad za-
kladni prava a svobody) na vaSi strané takové zpracovani neumoznuji. Mezi nase opravnéné zajmy

patfi zejména:

¢ interni administrativni ucely;

¢ statisticka hodnoceni pro firemni management;

e opatfeni k fizeni a optimalizaci obchodnich procest;

e opatfeni k dal§imu vyvoji sluzeb a produkt(;

¢ identifikace nové pfijatych zaméstnanc( pro ucely rozdéleni bonusu;

e testovani a optimalizace postupll pro analyzu poptavky;

e porovnani s vnitrostatnimi, evropskymi a dalSimi mezinarodnimi sank&nimi seznamy v ramci
naseho compliance programu s cilem definovat dllezita data (provéfovani), pokud tato aktivita
presahuje nase zakonné povinnosti. Toto porovnani do velké miry zavisi na povaze dané zale-
Zitosti a okolnostech konkrétniho pfipadu, tzn. na prognézach rizika a dalezitosti bezpeénosti
pfislusné &innosti;

e rozS8ifovani nasich dat, mimo jiné vyuzivanim nebo zkoumanim vefejné dostupnych dat v ne-
zbytném rozsahu;

e aktivni sourcing (pfimé oslovovani uchazect), pfimy marketing;

e benchmarking (zejména porovnani Cisel v souvislosti s naborem v jednotlivych zemich a odpo-
vidajici doby naboru. Benchmarking je anonymni);

e uplatiovani pravnich narokd a nase obhajoba v pfipadé pravnich &i jinych sport;

e zabezpecleni budov a zavod(, zajiSténi a uplathovani prav odpovidajicimi opatfenimi (napf. fi-
zenim pfistupu) a v pfipadé potfeby i kamerovymi monitorovacimi systémy za u¢elem ochrany
majetku, prevence trestnych &inl a zajisténi dikaznich prostfedkd k proSetfeni trestnych ¢inu,
pokud to pfesahuje obecnou povinnost fadné péce;

e dalSi vyvoj stavajicich systému a procest(;

e interni a externi vySetfovani, bezpec€nostni kontroly;

e ziskavani a uchovavani certifikaci soukromé i ufedni povahy pro interni administrativni ucely.

2.4 Uéely zpracovani osobnich tGdaji v ramci udéleného souhlasu (srov. él. 6 (1) GDPR)

Tam kde neni mozné vyuZit jiny pravni titul zpracovani, zpracovavame va3e osobni udaje vyhradné

na zakladé vaseho souhlasu, a to pro nasledujici u€ely zpracovani:
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o Navazani zaméstnaneckého poméru, pokud zpracovani jiz neni mozné na zakladé ¢l. 6 (1)
b GDPR, ¢l. 9 (2) b GDPR;

e Obsazeni volnych pracovnich mist, ktera se opét uvolnila, a o ktera jste se puvodné uchazeli,
i volnych mist na globalni urovni, v€etné zahrnuti do databaze talentd (nase databaze talentd
obsahuje profily uchazec), ke které maji pfistup spoleénosti ve skupiné PAUL HARTMANN
AG. V poslednim uvedeném pfipadé vas budeme kontaktovat na uvedenou e-mailovou adresu
nebo telefonni Cislo, pokud v nabidce bude odpovidajici volné pracovni misto;

e Zasilani zprav formou ,upozornéni na pracovni pozici“. Podnétem pro tato upozornéni je vas
zajem o urcité volné pracovni misto, za pfedpokladu, Ze jste si vytvorili profil uchazece. Kli¢o-
vym slovem je konkrétni nazev volné pracovni pozice, o kterou se uchazite. Sluzbu ,upozornéni
na pracovni pozici“ muzete kdykoli pfidat nebo zrusit.

e Zasilani zprav o kariérnich pfilezitostech. Jestlize budete sou€asné viditelni v nasi databazi ta-
lentd (vysvétleni je uvedeno vySe), mohou na vas sméfovat na miru Sité marketingové kampané
(generované systémem). Tyto marketingové kampané se mohou tykat napfiklad aktualnich ve-

e Aktivni sourcing — pfimé oslovovani, sméfuje na vas jako na uchazece.

Nemate povinnost udélit nam svij souhlas a s neudélenim souhlasu nejsou spojeny Zadné nega-
tivni disledky. Svij souhlas muizete kdykoli odvolat. Odvolani souhlasu je U¢inné pouze do bu-
doucna. Zpracovani osobnich udajt, které probéhlo pfed odvolanim souhlasu, timto odvolanim neni

nijak dotéeno a zlstava zakonné.

2.5 Uéely zpracovani osobnich tGdajt pro splnéni pravni povinnosti (srov. él. 6 (1) c GDPR nebo

pro plnéni ukoll provadénych ve vefejném zajmu (srov. ¢l. 6 (1) e GDPR)

Jako kazdy subjekt, ktery se podili na hospodaiském procesu, mame celou fadu zakonnych povin-
nosti. Pfevazné se jedna o zakonné pozadavky, v urcitych pfipadech ale mize jit i o regulacni nebo
jiné Ufedni pozadavky. Mezi takové zpracovani osobich Udaju muze patfit ovéfovani totoznosti
a véku, prevence podvodul a prani $pinavych penéz (napf. porovnavani s evropskymi a mezinarod-
nimi protiteroristickymi seznamy), ochrana zdravi ve spoleénosti a zajiStovani bezpecnosti pfi praci.
Mimoto mulze byt nezbytné zpfistupnit osobni Udaje v ramci ufednich/soudnich opatfeni pro ucely

shromazdovani dikazd, trestniho stihani nebo uplatfiovani obanskopravnich narok.

3. Kategorie osobnich udaja a zdroje nami zpracovavanych osobnich udajt

Pokud je to nezbytné pro rozhodnuti o navazani zaméstnaneckého poméru s vami, vedle osobnich

Udaju ziskanych pfimo od vas zpracovavame veskeré osobni Udaje, které jsme mohli legalni cestou
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ziskat od tfetich stran (viz ¢l. 14 GDPR). Mohou sem patfit osobni Udaje ziskané od externich po-
skytovatelu sluzeb, napfiklad headhunter(i nebo spravci profesnich siti (napf. Linkedln, Facebook

a dalSich socialnich siti).
Relevantnimi osobnimi udaiji, které zpracovavame, jsou zejmeéna:

Jméno a pfijmeni, pfipadné rodné pfijmeni, pohlavi, adresa bydlisté, kontaktni udaje, datum naro-
zeni, misto narozeni, narodnost, rodinny stav, popis pracovni pozice, telefonni ¢islo, zacatek/konec
pracovniho poméru, dosazené vzdélani (Skola, studium, vyu€eni atd.) a profesni rozvoj, titul, povo-
leni k pobytu / pracovni povoleni a délka jeho platnosti, Udaje z dokladu totoznosti, kvalifikace (Fi-
di¢sky prukaz, vyskoleni k poskytnuti prvni pomoci, znalost cizich jazykl atd.), informace o statusu
(pfevazné zak nebo student), informace o osvédcenich a kvalifikaci, ¢estna funkce / aktivni ¢lenstvi
v klubu (sportovnim atd.), informace o dfivéjSich zaméstnaneckych pomérech, vypis z trestniho rej-

stfiku (napf. u pozic v oblasti zabezpeceni), fotografie.

4. Kategorie prijemct vasich osobnich udaju

Bé&hem naborového procesu vase osobni Udaje v zasadé zpracovavame pouze v ramci spolecnosti.
Interni oddéleni nebo organizacni jednotky nasi spoleCnosti vaSe osobni Udaje obdrzi, pokud je
potfebuji ke splnéni daného Ucelu, a to v nezbytném rozsahu. Pfijemci osobnich udaji maji povin-

nost v kazdém pfipadé vase osobni udaje zpracovavat vyhradné ve vySe uvedeném rozsahu.

Pokud va$e osobni udaje pfedame daldsim osobam nebo spole€nostem (tfetim stranam), napf. po-
skytovatellim sluzeb, ktefi pro nas zajistuji nabor nebo nam v tomto procesu asistuji, nebo pokud
jim vase osobni udaje zpfistupnime, u€inime tak pouze v mezich zakona. Jestlize ke zpracovani
osobnich Udaju dochazi na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich udajd, kterd vymezuje zakladni
prava a povinnosti v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl, €inime tak na zakladé ¢&l. 28
GDPR. | nadale v§ak vuci vam poneseme plnou odpovédnost za zakonnost zpracovani osobnich

udaja.
5. Uchovavani vasich osobnich udajt, pouziti anonymizovanych udajt

V prvni fadé bychom radi zduraznili, ze vasSe osobni Udaje nemazeme, ale anonymizujeme. Po do-
konceni anonymizace jiz nadale neni mozné osobni udaje spojit s vasi osobou a ani toto spojeni
obnovit. Pravni predpisy tykajici se ochrany osobnich udajd tim pfestanou byt relevantni. Anony-

mizované udaje pouzivame zejména pro ucely vyhodnocovani.

Obecné plati, Ze vasSe osobni Udaje zpracovavame nebo uchovavame po dobu pfimého kontaktu

v rdmci aktivniho sourcingu, po dobu trvani aktivniho naborového procesu a po dobu vasi aktivity
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v profilu uchazece.
Naborovy proces

Vase osobni Udaje v souvislosti s ur€itou zadosti o pracovni misto budou anonymizovany nejpozdé;ji
do tfi mésiclh od dokoncéeni naborového procesu (zejména pokud skongil zamitnutim vasi zadosti).
Jestlize mame vaSe dokumenty pouze v tisténé podobé&, vratime vam je na vlastni naklady bez

zbyte&ného odkladu po skon&eni naborového procesu.
Profil uchazece

Anonymizace vasich osobnich udajli ulozenych v profilu uchazece probéhne automaticky v pfipadé,
Ze budete tfi mésice neaktivni (ani jednou se béhem tfi mésicl nepfihlasite). O tomto kroku vas
budeme pfedem informovat e-mailem. Pokud se do profilu uchazece pfihlasite, tato doba se auto-
maticky prodlouzi o dalsi tfi mésice. Nutnym pfedpokladem v kazdém pfipadé je, Ze nemate zadnou
aktivni zadost. Jestlize si v profilu uchazece nastavite ,smazani”, anonymizace se provede automa-

ticky tfi mésice po nastaveni.
Vyjimky z anonymizace, odvolani souhlasu

Vyse uvedené informace o anonymizaci neplati mimo jiné v situacich, kdy zakonem pfedepsané
doby uchovavani osobnich udaji brani jejich okamzitému smazani (v tomto pfipadé anonymizaci)
(srov. €l. 17 (3) GDPR) nebo nastane néktery z pfipadd uvedenych v ¢€l. 17 (3) GDPR nebo dalsi

zpracovani opodstatriuje novy uéel zpracovani.

Radi bychom zd(raznili, Zze odvolani souhlasu, ktery jste udélili pro ucely uvedené v bodé 2.4 vyse,
ma za nasledek to, Ze pfisludné zpracovani (napf. odesilani ,upozornéni na pracovni pozici“) ukon-

¢ime. Odvolani souhlasu tedy nepovede k anonymizaci osobnich udaju.

6. Zpracovavani vasich osobnich udaja v treti zemi nebo mezinarodni organizaci

K predavani Udajl subjektim (napf. pobockam) v zemich mimo Evropsky hospodaFsky prostor
(EHP) nebo EU (tzv. tfetich zemich) dochazi jen tehdy, pokud je to nezbytné k rozhodnuti o nava-
zani zaméstnaneckého poméru s vami. Zpracovani vasich osobnich udajl v tfeti zemi mize probi-

hat rovnéz ve spojitosti s vyuzivanim poskytovatell sluzeb v kontextu zpracovavani objednavek.

Pokud Evropska komise nerozhodla o adekvatnosti Urovné ochrany osobnich udaji v pfislusné
zemi, v souladu s ¢€l. 13 (1) f GDPR zaruCujeme ochranu vasich prav a svobod v pfipadé pfenost
v souladu s €l. 46, 47 nebo 49 (1) pododstavce 2 GDPR, a to poskytovanim pfimérenych a vhod-

nych zaruk. Informace o vhodnych nebo pfiméfenych zarukach a postupu, jak a kde ziskat jejich
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kopii, vdm na pozadani poskytne oddéleni ochrany Udaja (viz ¢ast Kontaktni osoba pro ochranu

udajl vyse) nebo personalni oddéleni, které vas ma na starosti.

7. Vase prava

e Mate pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim vasich osobnich Gdajt v souladu s €l. 7 (3)
GDPR s u¢innosti do budoucna. Zpracovani, které probéhlo prfed odvolanim souhlasu zUstava

zakonné.

e Vsouladu s ¢l. 15 GDPR mate pravo na informace o svych osobnich Gdajich, ktera zpracova-
vame. Mate pravo ziskat informace o tom, zda vase osobni Udaje jsou nebo nejsou zpracova-
vany, jaké udaje zpracovavame, za jakym ucelem, po jak dlouhou dobu, kde vase osobni Udaje
shromazdujeme, komu je pfedavame, kdo dalSi vaSe osobni Udaje zpracovava a jaka prava

mate v souvislosti se zpracovanim vasich osobnich udaju.

e Vsouladu s ¢l. 16 GDPR mUzete pozadovat okamzitou opravu nespravnych nebo neulplnych
osobnich Udajl, které uchovavame. To znamena, Ze mate pravo kdykoliv opravit nepfesné

osobni udaje a pravo doplnit vaseosobni udaje, pokud zjistite, Ze jsou neuplné.

e Vsouladu s ¢l. 17 GDPR mUizete pozadat o vymaz (v tomto pfipadé anonymizaci) svych osob-
nich udajl, které uchovavame podle zde uvedenych podminek, pokud zakonem predepsana
doba uchovavani nebrani okamzitém smazani (v tomto pfipadé anonymizaci) (viz ¢l. 17 (3)
GDPR) nebo neexistuje dalsi duvod podle ¢€l. 17 (3) GDPR nebo dal$i zpracovani neopodstat-
fuje novy ucel. ,Pravo byt zapomenut” je zaru€eno, pouze pokud je dan néktery z téchto du-

vodu:
a) osobni udaje jiz nadale nejsou nezbytné pro Gcely, ke kterym byly shromazdovany;

b) odvolate souhlas, na jehoz zakladé byly udaje podle €l. 6 (1) a GDPR nebo ¢l. 9 (2) a GDPR

zpracovavany, a pro zpracovani neexistuje zadny dalSi pravni davod;

c) vznesete namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 (1) GDPR a pro zpracovani neexistuji zadny
dal$i pfevazujici opravnéné duvody, nebo vznesete namitku proti zpracovani podle €l.
21 (2) GDPR;

d) osobni udaje byly zpracovany protipravné;

e) osobni udaje je nutné vymazat, ke spInéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie nebo

Clenského statu, které se na spravce vztahuje;

f) osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole€nosti, jak
je uvedeno v ¢l. 8 (1) GDPR.
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e Podle ¢l. 18 (1) nafizeni GDPR muzete pozadat o omezeni zpracovani osobnich udaju v pfipa-

dech, kdy plati alespori jedna z téchto podminek:

a) popirate pfesnost osobnich udajd, po dobu, ktera nam umozni ovéfit pfesnost téchto osob-
nich udajl;
b) zpracovani je protipravni a vy nesouhlasite s vymazem osobnich udaji a misto néj poza-

dujete omezeni jejich pouziti;

c) vasSe osobni udaje jiz nadale nepotfebujeme pro Ucely zpracovani, vy je v8ak potfebujete

z duvodu uréeni, vykonu nebo obhajoby vasich pravnich naroku;

d) vznesli jste namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 (1) GDPR a probiha ovéfeni, zda nase
opravnéné divody pfevazuji nad témi vasimi.

e Vsouladu s ¢l. 20 (1) GDPR mizete ziskat nami zpracované osobni udaje ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu a pfedat tyto osobni Udaje jiné odpovédné
0sobé, aniz bychom vam v tom branili. Tento postup je mozny, pouze pokud jste osobni udaje
poskytli pfimo vy a zpracovani je zaloZzeno na souhlasu v souladu s ¢l. 6 (1) a GDPR nebo &l.
9 (2) a GDPR nebo na smlouvé v souladu s €l. 6 (1) b GDPR a pokud se zpracovani provadi

automatizované.

e Mimoto muzete vznést namitku proti zpracovani vasich osobnich udajd v souladu s ¢l. 21 (1)
GDPR v situacich, kdy jsou osobni udaje zpracovavany pro ucely nasich opravnénych zajm.
V pfipadé vzneseni namitky ukon€ime zpracovani vasich osobnich udajd. Pravo vznést namitku
je v8ak mozné uplatnit pouze za mimofradnych okolnosti vzniklych na zakladé vasi osobni situ-

ace. S vaSim pravem vznést ndmitku mohou rovnéz kolidovat uréité ucely zpracovani.

e Vsouladu s él. 21 (2) GDPR mate pravo vznést kdykoli ndmitku proti zpracovani osobnich
udajl, které se vas tykaji, pro ucely pfimého marketingu, a to bez spinéni jakychkoli dalSich
podminek. Toto zahrnuje i profilovani, pokud se tyka tohoto pfimého marketingu. Pokud vzne-
sete namitku, vase osobni Udaje jiz nadale k témto ucellim zpracovavany nebudou (srov. €l.
21 (3) GDPR).

e AniZ je dot€ena jakakoli jina spravni €i soudni ochrana, mate pravo podat stiZznost u pfisluSného
dozorového ufadu, kterym je Utad pro ochranu osobnich udaju, Pplk. Sochora 27, 170 00
Praha, www.uoou.cz, pokud se domnivate, Zze ke zpracovani vaSich osobnich Udaji dochazi
nezakonnym zpusobem. V této souvislosti bychom vas ale chtéli pozadat, abyste pfipadnou

stiznost nejprve predlozili kontaktni osobé uvedené v &asti (1) vySe.
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a hendikepované)

8. Rozsah, v jakém mate povinnost nam své osobni tdaje poskytnout

Jste povinni nam poskytnout pouze osobni Udaje, které jsou nezbytné k rozhodnuti o navazani za-
méstnaneckého poméru s vami nebo jejichz shromazdovani od nas vyzaduje zakon (napf. k pred-
kladani uradtim). Bez téchto osobnich udaju zpravidla nebudeme schopni realizovat naborovy pro-
ces. Pokud vas pozadame o dalSi osobni Udaje, budete informovani, Ze je poskytnuti téchto infor-

maci dobrovolné.

9. Automatizované individualni rozhodovani (véetné profilovani)

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze nejste pfedmétem zadného rozhodnuti zaloZzeném vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani podle ¢l. 22 GDPR. Pokud takovy postup pfi indi-
vidualnim rozhodovani v budoucnu pouzijeme, budeme vas o tom v pfipadé, ze to bude zakon vy-

Zadovat, informovat.
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