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Wir freuen uns Ihnen im Folgenden die Ergebnisse des OP-Barometers 
2017 präsentieren zu können. Mit seiner inzwischen 6. Auflage hat sich 
das OP-Barometer mit mehr als 1.950 Teilnehmern und Teilnehmerinnen 
als größte Befragung von OP- und Anästhesie-Pflegekräften in Deutsch-
land nachhaltig etabliert und findet viel Beachtung nicht nur in der 
Fachöffentlichkeit, sondern auch in den Medien. Ein wesentlicher Grund 
hierfür dürfte sein, dass generell das Thema Pflege inzwischen von Poli-
tik und Gesellschaft als zentrale Herausforderung erkannt wurde und in 
diesem Zusammenhang auch der Druck auf OP-Bereiche und die dort 
arbeitende Pflege – bei einem fast leergefegten Arbeitsmarkt – stetig 
wächst. 

Auch das OP-Barometer 2017 handelt bereits in früheren Ausgaben 
gestellte Fragen erneut ab und lässt somit eine Bewertung der Entwick-
lung bspw. der Einschätzung der OP-Organisation oder der Unterneh-
menskultur in den OP-Bereichen zu. Neue Fragen – wie nach Ansätzen 
von Mobbing – beleuchten weitere wesentliche Aspekte und lassen 
Rückschlüsse auf aktuelle Themenstellungen in unseren OP-Bereichen 
zu.   

Auch 2017 zeigen die Benchmark-Gegenüberstellungen deutlich, dass 
nicht alle OP-Bereiche über einen Kamm geschert werden können, son-
dern dass es Krankenhäuser gibt, die anscheinend ihre Hausaufgaben 
in den letzten Jahren gemacht haben und sehr gute Befragungswerte 
erreichen. Andere hingegen fallen deutlich ab und erzielen Ergebnisse, 
die nicht akzeptabel oder sogar besorgniserregend sind.

Ich danke allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen für Ihr Engagement, 
natürlich meinem Team für die Aufbereitung und allen, die die Ergeb-
nisse des OP-Barometers zum Anlass nehmen, die Arbeitsbedingungen 
in den OP-Bereichen zu verbessern. 

Frankfurt, den 10.03.2018

Ihr
Thomas Busse
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Teilnehmer OP-Barometer 2015� 1.730 (+ 30,47 %)

Teilnehmer OP-Barometer 2017� 1.932 (+ 11,68 %)

Teilnehmer OP-Barometer 2013� 1.326

OP-Barometer 2017
Die Ausgangsdaten

Berufsgruppe 	�  Teilnehmer

OP-Pflege	 43,60 � 826

AN-Pflege	 40,20 � 761

OTA	 15,10 � 286

Sonstige	  1,10� 21

Fachweiterbildung (FWB)	�  Teilnehmer

mit FWB	 50,70 � 924

ohne FWB	 44,40 � 810

gerade in FWB	  4,90� 91

Im aktuellen OP-Bereich seit 	� Teilnehmer

< 6 Jahre	 38,20 � 701

6-10 Jahre	 21,60 � 397

11-15 Jahre	  10,20� 187

> 15 Jahre	 30,00 � 552

Größe des OP-Bereichs 	�  Teilnehmer

< 4 Säle	  8,00� 147

4-8 Säle	 36,30 � 671

9-12 Säle	 28,60 � 529

> 12 Säle	 27,10 � 501

Träger 	�  Teilnehmer

öffentlich	 84,20 � 1.619

gemeinnützig	 14,70 � 282

privat	  1,10� 22
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Beruf 
Ich gehöre folgender Berufgruppe an:	 □ OP-Pflege		  □ Anästhesie-Pflege	 
	 □ OTA		  □ ATA

Unser Krankenhausträger ist ...	 □ kommunal		 □ freigemeinnützig 
	 □ privat

Ich habe eine Fachweiterbildung absolviert.	 □ ja			   □ nein	  
	 □ aktuell dabei

Ich arbeite in meinem derzeitigen OP-Bereich seit ...	 □ 0 - 5		  □ 6 - 10  
	 □ 11 - 15 		  □ mehr als 15 Jahren

Der OP-Bereich, in dem ich derzeit arbeite, hat	 □ 1 - 3 Säle		  □ 4 - 8 Säle 
	 □ 9 - 12 Säle 	 □ mehr als 12 Säle

Arbeitsplatz	 1 = sehr� überhaupt nicht = 7

Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz zufrieden.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Ich mache mir Sorgen um den Erhalt meines Arbeitsplatzes.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7  

Meine Arbeit wird von der Krankenhausleitung anerkannt.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7 

Meine Arbeit wird von ärztlichen Mitarbeitern / Innen anerkannt.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7 

Wir haben ausreichend Pflegepersonal, um die Arbeit zu bewältigen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7 

Ich erhalte die für mich notwendige Fort- und Weiterbildung.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

In der Handhabung neuer Geräte werde ich ausreichend geschult.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7 

Ich erachte die Unternehmenskultur in meinem OP-Bereich als gut.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Mobbing oder Ansätze davon gibt es auch in meinem OP-Bereich. 	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Beruf und Familie an meinem Arbeitsplatz sind gut vereinbar.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7 

OP-Barometer 2017
Der Fragebogen
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Organisation	 1 = sehr� überhaupt nicht = 7

Der Organisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Bei uns gibt es viele unnötige Wartezeiten.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Unsere OP-Pläne sind zuverlässig.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Ich erhalte verlässlich mir zustehende Mittagspausen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Meine Interessen sind in der OP-Organisation gut vertreten.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Unsere Berufsgruppe leidet unter einem sehr hohen Krankenstand.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Wir haben eine hohe Fluktuation bei neuen Kolleg(inn)en. 	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Aus meiner Sicht gibt es bei uns Probleme mit der Steri-Qualität.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Ich bin generell bereit, ärztliche Tätigkeiten zu übernehmen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Patient	 1 = sehr� überhaupt nicht = 7

Die Patientengefährdung im OP hat seit 2015 zugenommen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Hygienerichtlinien werden in unserem OP streng eingehalten.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Die Patientensicherheit ist in unserem OP ein wichtiges Thema.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Fachlich gesehen würde ich mich in meinem OP operieren lassen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Organisatorisch würde ich mein Krankenhaus für eine OP empfehlen.	 □ 1	 □ 2	 □ 3	 □ 4	 □ 5	 □ 6	 □ 7

Wenn ich heute entscheiden könnte, würde ich den Beruf wieder auswählen,	 □ ja, im gleichen Krankenhaus 
	 □ ja, in einem anderen Krankenhaus	  
	 □ nein

Attraktiver wäre mein Beruf für mich durch ...*	 □ mehr Gehalt 
	 □ höhere Anerkennung meiner Arbeit 
	 □ eine bessere OP-Organisation 
	 □ mehr Aufstiegsmöglichkeiten

*Mehrfach-Auswahl möglich
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Themenbereich
„Arbeitsplatz“



       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

7

2011

71 % 68 %

65 %
60 %

2013 2015 2017

Frage 1
Ich bin aktuell mit meinem  
Arbeitsplatz zufrieden.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 26,7457,51

AN-Pflege� 21,3262,91

OTA� 20,4963,96

Sonstige� 14,271,43

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 18,0568,34

6-10 Jahre� 27,3053,57

11-15 Jahre� 55,14 30,27

> 15 Jahre� 25,7857,77

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 21,2365,75

4-8 Säle� 18,9865,06

9-12 Säle� 24,2860,04

> 12 Säle� 27,1656,34

Träger

öffentlich� 24,4960,31

gemeinnützig� 20,0759,86

privat� 90,91

neutral� 15,82 %

eher nein� 23,55 %eher ja� 60,63 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Krankenhaus-Vergleich
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2011

25 %
20 %

2013 2015 2017

Frage 2
Ich mache mir Sorgen um den  
Erhalt meines Arbeitsplatzes.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 72,3521,44

AN-Pflege� 74,3719,92

OTA� 79,4313,12

Sonstige� 28,57 61,90

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 76,8016,71

6-10 Jahre� 71,9022,78

11-15 Jahre� 22,58 73,12

> 15 Jahre� 72,4519,71

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 68,0323,13

4-8 Säle� 73,4920,03

9-12 Säle� 73,7119,43

> 12 Säle� 78,9916,57

Träger

öffentlich� 73,7619,90

gemeinnützig� 77,6216,97

privat� 68,1822,73

neutral� 6,26 %

eher nein� 74,22 %eher ja� 19,52 %
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

9

2011

35 %

28 % 29 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 3
Meine Arbeit wird von der  
Krankenhausleitung anerkannt.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 50,5528,73

AN-Pflege� 54,2426,51

OTA� 42,6536,56

Sonstige� 52,38 28,57

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 45,6933,72

6-10 Jahre� 55,1022,70

11-15 Jahre� 23,37 52,72

> 15 Jahre� 52,1330,06

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 46,8530,77

4-8 Säle� 45,2634,40

9-12 Säle� 48,2630,31

> 12 Säle� 58,9422,56

Träger

öffentlich� 51,7427,70

gemeinnützig� 46,0435,25

privat� 19,0561,90

neutral� 20,30 %

eher nein� 50,42 %eher ja� 29,28 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Krankenhaus-Vergleich

       eher ja� eher nein 

10

2011

68 %

59 %
52 %

59 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 4
Meine Arbeit wird von ärtzlichen  
Mitarbeitern/-innen anerkannt.

neutral� 18,32 %

eher nein� 22,96 %eher ja� 58,72 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 51,40

AN-Pflege� 18,5463,97

OTA� 19,9363,99

Sonstige� 80,95

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 18,7962,98

6-10 Jahre� 23,2361,11

11-15 Jahre� 49,46

> 15 Jahre� 25,2755,09

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 54,79

4-8 Säle� 20,6662,13

9-12 Säle� 57,52

> 12 Säle� 22,9457,14

Träger

öffentlich� 23,8857,07

gemeinnützig� 19,0066,31

privat� 81,82
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

11

35

30

25

2011

31 %

28 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 5
Wir haben ausreichend Pflegepersonal  
um die Arbeit zu bewältigen.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 59,9524,91

AN-Pflege� 51,0632,80

OTA� 59,7224,38

Sonstige� 42,86 42,86

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 54,6628,12

6-10 Jahre� 57,8728,17

11-15 Jahre� 28,49 57,53

> 15 Jahre� 55,4129,17

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 49,6633,79

4-8 Säle� 52,6230,13

9-12 Säle� 53,5431,93

> 12 Säle� 63,5121,17

Träger

öffentlich� 57,5726,79

gemeinnützig� 50,8932,74

privat� 77,27

neutral� 15,66 %

eher nein� 55,95 %eher ja� 28,39 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

12

60

55

50

2011

61 %

56 %

51 %

57 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 6
Ich erhalte die für mich notwendige  
Fort- und Weiterbildung.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 33,5852,52

AN-Pflege� 23,6160,21

OTA� 24,2860,51

Sonstige� 76,19 19,05

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 22,1963,21

6-10 Jahre� 29,8553,57

11-15 Jahre� 54,01 32,09

> 15 Jahre� 32,4853,58

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 24,8355,86

4-8 Säle� 25,7659,70

9-12 Säle� 27,9757,09

> 12 Säle� 30,3656,48

Träger

öffentlich� 28,0956,93

gemeinnützig� 27,7057,55

privat� 33,3357,14

neutral� 14,98 %

eher nein� 28,08 %eher ja� 56,94 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

13
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60
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62 %

2013 2015 2017

Frage 7
In der Handhabung neuer Geräte 
werde ich ausreichend geschult.

neutral� 13,58 %

eher nein� 24,19 %eher ja� 62,23 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 59,44

AN-Pflege� 20,3967,37

OTA� 26,8655,12

Sonstige� 14,2971,43

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 25,4660,66

6-10 Jahre� 23,2362,12

11-15 Jahre� 63,39

> 15 Jahre� 22,0065,09

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 60,54

4-8 Säle� 20,2766,67

9-12 Säle� 60,84

> 12 Säle� 25,0061,20

Träger

öffentlich� 25,0261,33

gemeinnützig� 21,0065,12

privat� 90,91
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25,29

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

27,89

4,55

100

80

60

40

20

0



       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

14
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40

2011

51 %

45 %

41 %
41 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 8
Ich erachte die Unternehmenskultur  
in meinem OP-Bereich als gut.

neutral� 21,22 %

eher nein� 37,51 %eher ja� 41,27 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 39,01

AN-Pflege� 39,4638,66

OTA� 28,8851,62

Sonstige� 14,2976,19

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 30,3147,58

6-10 Jahre� 41,2237,15

11-15 Jahre� 35,52

> 15 Jahre� 41,9838,25

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 43,45

4-8 Säle� 32,4746,19

9-12 Säle� 42,38

> 12 Säle� 43,7634,56

Träger

öffentlich� 38,3040,46

gemeinnützig� 35,6142,09

privat� 77,27
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45,36

35,94
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

15
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38 %

2013 2015 2017

Krankenhaus-Vergleich

Frage 9
Mobbing oder Ansätze davon gibt es 
auch in meinem OP-Bereich.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 42,9842,74

AN-Pflege� 47,9534,04

OTA� 57,4533,33

Sonstige� 42,86 52,38

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 49,9336,83

6-10 Jahre� 46,7038,32

11-15 Jahre� 45,70 40,32

> 15 Jahre� 44,5338,50

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 56,5534,48

4-8 Säle� 52,5534,23

9-12 Säle� 43,1342,75

> 12 Säle� 41,5339,31

Träger

öffentlich� 46,9538,42

gemeinnützig� 46,2439,07

privat� 54,5518,18

neutral� 14,93 %

eher nein� 46,95 %eher ja� 38,12 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich
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Krankenhaus-Vergleich

Frage 10
Beruf und Familie an meinem  
Arbeitsplatz sind gut vereinbar.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 32,1647,75

AN-Pflege� 30,3652,20

OTA� 32,2550,36

Sonstige� 61,90 19,05

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 30,4751,75

6-10 Jahre� 36,6445,55

11-15 Jahre� 50,54 27,42

> 15 Jahre� 29,4551,09

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 29,7952,48

4-8 Säle� 26,2854,80

9-12 Säle� 35,0546,67

> 12 Säle� 33,9447,56

Träger

öffentlich� 31,8748,47

gemeinnützig� 28,5757,50

privat� 68,18

neutral� 18,83 %

eher nein� 31,25 %eher ja� 49,92 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Themenbereich
„Organisation“



       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

18

55

50

45

2011

54 % 52 %

47 % 47 %

2013 2015 2017

Frage 11
Der Organisationsgrad in  
meinem OP-Bereich ist gut.

neutral� 17,06 %

eher nein� 35,57 %eher ja� 47,37 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 45,31

AN-Pflege� 36,1547,36

OTA� 32,3951,76

Sonstige� 19,0566,67

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 31,7550,86

6-10 Jahre� 41,1641,67

11-15 Jahre� 43,01

> 15 Jahre� 34,0648,82

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 49,30

4-8 Säle� 29,6053,36

9-12 Säle� 46,96

> 12 Säle� 43,2041,80

Träger

öffentlich� 36,4445,69

gemeinnützig� 33,9353,21

privat� 95,45
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41,94
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       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

19
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60
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2011

62 %

57 % 58 %

2013 2015 2017

Frage 12
Bei uns gibt es viele  
unnötige Wartezeiten.

neutral� 16,16 %

eher nein� 25,99 %eher ja� 57,85 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 57,96

AN-Pflege� 28,1456,41

OTA� 23,5162,11

Sonstige� 28,5738,10

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 25,4659,08

6-10 Jahre� 25,1960,71

11-15 Jahre� 60,11

> 15 Jahre� 27,7752,81

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 57,14

4-8 Säle� 29,0056,20

9-12 Säle� 58,37

> 12 Säle� 24,1060,84

Träger

öffentlich� 24,3359,13

gemeinnützig� 34,7750,90

privat� 59,09

24,91

27,32

24,71

31,82
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Frage 13
Unsere OP-Pläne sind zuverlässig.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 48,9033,90

AN-Pflege� 52,6529,84

OTA� 40,9941,34

Sonstige� 47,62 42,86

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 45,5338,18

6-10 Jahre� 53,8130,20

11-15 Jahre� 30,81 50,27

> 15 Jahre� 50,4631,69

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 55,1729,66

4-8 Säle� 48,1935,39

9-12 Säle� 43,2439,05

> 12 Säle� 55,1327,36

Träger

öffentlich� 51,6531,74

gemeinnützig� 36,9241,22

privat� 81,82

neutral� 17,33 %

eher nein� 48,96 %eher ja� 33,72 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

9,09

100

80

60

40

20

0



       eher ja� eher nein 

Krankenhaus-Vergleich

21

80

75

70

2011

76 % 77 %

74 %

2013 2015 2017

Frage 14
Ich erhalte verlässlich mir  
zustehende Mittagspausen.

neutral� 9,08 %

eher nein� 16,54 %eher ja� 74,37 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 75,06

AN-Pflege� 69,93

OTA� 84,51

Sonstige� 85,71

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 13,4779,51

6-10 Jahre� 19,3469,72

11-15 Jahre� 69,57

> 15 Jahre� 17,7072,81

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 63,70

4-8 Säle� 18,0575,19

9-12 Säle� 79,50

> 12 Säle� 73,15

Träger

öffentlich� 73,06

gemeinnützig� 15,2780,36

privat� 95,45

16,14

19,57
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Frage 15
Meine Interessen sind in der  
OP-Organisation gut vertreten.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 37,1145,99

AN-Pflege� 39,8441,84

OTA� 23,5554,71

Sonstige� 60,00

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 29,5851,68

6-10 Jahre� 38,6240,15

11-15 Jahre� 36,96 46,74

> 15 Jahre� 38,7544,65

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 30,5653,47

4-8 Säle� 30,7851,76

9-12 Säle� 35,5844,23

> 12 Säle� 43,0938,41

Träger

öffentlich� 37,2243,34

gemeinnützig� 32,1354,87

privat� 77,27

neutral� 18,34 %

eher nein� 36,10 %eher ja� 45,56 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 16
Unsere Berufsgruppe leidet unter  
einem sehr hohen Krankenstand.

neutral� 14,96 %

eher nein� 20,21 %eher ja� 64,83 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 67,31

AN-Pflege� 61,96

OTA� 18,7365,02

Sonstige� 23,8152,38

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 21,4163,22

6-10 Jahre� 17,6368,26

11-15 Jahre� 70,43

> 15 Jahre� 21,3862,68

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 57,53

4-8 Säle� 21,2663,47

9-12 Säle� 65,84

> 12 Säle� 68,14

Träger

öffentlich� 65,45

gemeinnützig� 16,4363,57

privat� 45,45

17,31

16,67 40,91
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Frage 17
Wir haben eine hohe Fluktuation  
bei neuen Kolleg(inn)en.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 38,1248,11

AN-Pflege� 43,5042,44

OTA� 33,5852,03

Sonstige� 38,10 38,10

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 38,6845,88

6-10 Jahre� 36,2049,11

11-15 Jahre� 48,92 36,02

> 15 Jahre� 44,6343,17

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 52,0834,72

4-8 Säle� 46,3541,03

9-12 Säle� 34,2349,04

> 12 Säle� 34,2751,10

Träger

öffentlich� 38,6646,74

gemeinnützig� 43,5344,24

privat� 63,6431,82

neutral� 14,08 %

eher nein� 39,81 %eher ja� 46,11 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 18
Aus meiner Sicht gibt es bei uns  
Probleme mit der Steri-Qualität.

neutral� 12,08 %

eher nein� 53,65 %eher ja� 34,27 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 41,57

AN-Pflege� 24,31

OTA� 47,1840,49

Sonstige� 66,6728,57

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 53,5034,40

6-10 Jahre� 55,0132,65

11-15 Jahre� 33,33

> 15 Jahre� 52,8036,01

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 45,89

4-8 Säle� 58,3331,36

9-12 Säle� 37,28

> 12 Säle� 31,11

Träger

öffentlich� 34,43

gemeinnützig� 54,9834,69

privat� 27,27

46,62

51,37 72,73
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Frage 19
Ich bin generell bereit,  
ärztliche Tätigkeiten zu übernehmen.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 43,0140,07

AN-Pflege� 20,2664,11

OTA� 31,5653,19

Sonstige� 38,10 33,33

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 28,9856,67

6-10 Jahre� 27,5955,70

11-15 Jahre� 51,10 29,12

> 15 Jahre� 38,4645,05

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 39,0446,58

4-8 Säle� 33,7450,08

9-12 Säle� 33,5948,77

> 12 Säle� 26,2659,39

Träger

öffentlich� 31,9451,59

gemeinnützig� 31,1852,69

privat� 27,2763,64

neutral� 16,32 %

eher nein� 31,80 %eher ja� 51,88 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 20
Die Patientengefährdung im  
OP hat seit 2015 zugenommen.

neutral� 16,18 %

eher nein� 36,58 %eher ja� 47,24 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 48,38

AN-Pflege� 48,35

OTA� 40,3044,49

Sonstige� 47,3715,79

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 37,1343,06

6-10 Jahre� 32,4850,38

11-15 Jahre� 48,65

> 15 Jahre� 38,1249,72

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 47,48

4-8 Säle� 40,9742,39

9-12 Säle� 46,60

> 12 Säle� 53,26

Träger

öffentlich� 48,55

gemeinnützig� 45,5941,91

privat� 28,57

34,16

37,84 61,90
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Frage 21
Hygienerichtlinien werden in  
unserem OP streng eingehalten.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 26,5257,91

AN-Pflege� 24,6760,55

OTA� 19,6564,91

Sonstige� 71,43 14,29

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 21,0364,52

6-10 Jahre� 29,6255,95

11-15 Jahre� 54,55 29,95

> 15 Jahre� 23,3260,29

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 21,0963,95

4-8 Säle� 23,8064,37

9-12 Säle� 23,7258,06

> 12 Säle� 27,7157,03

Träger

öffentlich� 24,5759,68

gemeinnützig� 27,0560,14

privat� 90,91

neutral� 15,23 %

eher nein� 24,64 %eher ja� 60,14 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 22
Die Patientensicherheit ist in  
unserem OP ein wichtiges Thema.

neutral� 11,01 %

eher nein� 12,94 %eher ja� 76,04 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 76,46

AN-Pflege� 73,21

OTA� 82,33

Sonstige� 90,48

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 79,74

6-10 Jahre� 15,9970,30

11-15 Jahre� 67,39

> 15 Jahre� 79,23

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 76,71

4-8 Säle� 80,51

9-12 Säle� 74,48

> 12 Säle� 73,74

Träger

öffentlich� 76,04

gemeinnützig� 14,3474,19

privat� 10018,48

0,0
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Frage 23
Fachlich gesehen würde ich mich 
in meinem OP operieren lassen.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 17,7362,71

AN-Pflege� 22,2258,20

OTA� 15,1468,31

Sonstige� 71,43

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 18,6862,21

6-10 Jahre� 20,5658,88

11-15 Jahre� 59,14 23,12

> 15 Jahre� 16,6463,80

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 17,0170,07

4-8 Säle� 15,4764,86

9-12 Säle� 18,8960,88

> 12 Säle� 24,3556,74

Träger

öffentlich� 20,4060,57

gemeinnützig� 68,10

privat� 13,6472,73

neutral� 19,25 %

eher nein� 19,04 %eher ja� 61,71 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 24
Organisatorisch würde ich mein  
Krankenhaus für eine OP empfehlen.

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 30,8148,41

AN-Pflege� 30,1950,93

OTA� 23,7655,67

Sonstige� 76,19

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 25,9053,96

6-10 Jahre� 33,2546,19

11-15 Jahre� 48,90 34,07

> 15 Jahre� 29,1249,82

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 31,9751,70

4-8 Säle� 25,7155,19

9-12 Säle� 25,9652,31

> 12 Säle� 34,3445,05

Träger

öffentlich� 30,5948,31

gemeinnützig� 22,6664,03

privat� 27,2763,64

neutral� 19,84 %

eher nein� 29,32 %eher ja� 50,84 %

Entwicklung OP-Barometer „eher ja“
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Frage 25
Wenn ich heute entscheiden könnte,  
würde ich den Beruf wieder auswählen.

Ja, in einem anderem Krankenhaus� 16,75 %

Nein� 41,86 %Ja� 41,39 %

Entwicklung OP-Barometer „Ja, im gleichen Krankenhaus“

Berufsgruppe 

OP-Pflege� 35,51

AN-Pflege� 43,6342,31

OTA� 26,0953,99

Sonstige� 19,0561,90

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre� 32,2648,18

6-10 Jahre� 46,0836,71

11-15 Jahre� 34,24

> 15 Jahre� 48,3538,60

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle� 41,84

4-8 Säle� 34,5047,79

9-12 Säle� 38,88

> 12 Säle� 46,1138,12

Träger

öffentlich� 42,6440,44

gemeinnützig� 38,4945,32

privat� 65,22

46,12

51,09

43,91

26,09

47,52
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Berufsgruppe 

OP-Pflege�

AN-Pflege�

OTA�

Sonstige�

Im aktuellen OP-Bereich seit

< 6 Jahre�

6-10 Jahre�

11-15 Jahre�

> 15 Jahre�

Größe des OP-Bereichs

< 4 Säle�

4-8 Säle�

9-12 Säle�

> 12 Säle�

Träger

öffentlich�

gemeinnützig�

privat�

0 20 40 60 80 100

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

0 20 40 60 80 100

höhere Anerkennung meiner Arbeit� 77,63 %

eine bessere OP-Organisation� 53,67 %

mehr Aufstiegsmöglichkeiten� 39,95 %

mehr Gehalt�  92,82 %

100 100

100 100

Frage 26
Attraktiver wäre mein Beruf  
für mich durch …
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